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Editorial

Daniel Chagas Carriconde
Gerente da IndUstria

Cultivando Conexdées, Impulsionando
Resultados e Produzindo Alimentos

Caros Colaboradores:

comunicagao e a colaboragcao sao

essenciais para 0 NOSSO SUCEeSSO,

e 0 papel de uma equipe coesa e
comprometida nunca foi tao relevante. O
nosso jornal, O Horizonte, faz parte de uma
estratégia empresarial chamada endo-
marketing, ou marketing interno. Através
dele, queremos compartilhar em primeira
Mao com Nnossos colaboradores e parceiros
as novidades e acontecimentos da empre-
sa. Este jornal € um reflexo do nosso espirito
coletivo, das nossas conquistas e dos desa-
fios que enfrentamos juntos.

Aqui, valorizamos o que temos de mais
precioso: as pessoas. Cada um de vocés
contribui para a construcao de um ambien-
te de trabalho mais saudavel, produtivo e
inovador. E com essa visdo que trazemos as
novidades, os projetos em andamento, os
reconhecimentos e as histdrias que inspi-
ram.

Estamos vivendo um momento de
inovacdes na empresa. Agora, como
Quero-Quero Agro, estamos adotando di-
versas melhorias, muitas delas trazidas por

Marcos Goncgalves da Silva, que se juntou a
Nos para agregar valor, especialmente na
area de inovacdes tecnoldgicas.

Nesta edicao, destacamos mais um pas-
so em diregao ao fortalecimento do endo-
marketing, com iniciativas focadas no bem-
-estar, na capacitagao e no crescimento de
todos. Acreditamos que investir no desen-
volvimento de cada colaborador € essencial
para alcancarmos nossos objetivos e conti-
nuarmos a entregar alimentos de alta qua-
lidade aos nossos clientes.
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Quero-Quero Agro - Novos Horizontes

Ricardo apresenta Novos Horizontes

om o crescimento do Grupo

Quero-Quero, e o forte avanco na

utilizacao de tecnologias moder-
nas na producao, de todos os seguimentos
da empresa, respaldados pelos fornecedo-
res, parceiros e colaboradores comprome-
tidos e dedicados ao trabalho, ocorreu aos
diretores a necessidade de maior divulga-
¢cao, diante ao quanto podem comparti-
Ihar de tecnologias e experiéncias junto ao
Agronegécio, seguimento produtivo do
qgual pertencem e sdao de fundamental im-
portancia.

Para promover a empresa e fazer as mu-
dancas necessarias foi contratada a empre-
sa de Laura Vianna, Céu Além do Marketing,
Consultoria de Comunicacao e Marketing,
de Pelotas, que fez uma analise, encontrou
a solucao e partiu para as mudancas neces-
sarias. A primeira delas foi fazer com que a
empresa tenha maior visibilidade no Agro.
Entao a proposta foi que a empresa passe a
aparecer como Quero-Quero Agro.

E assim, no dia 16 de agosto, em um en-
contro com café da manha e a presenca
de todos os colaboradores da Quero-Quero
Agro, no CTG Rincao da Fronteira, Laura
Vianna apresentou as mudancas realiza-
das sem interferir na ideologia da empresa,
guando mostrou o novo logotipo, em ban-
ners com as duas opgoes de cores, verme-

PN

@queroqueroagro

QUERO-QUERD | ADRD

Novos herizentes!

Iho e azul, ja consolidadas pela empresa.
Com ele o slogan ‘Novos Horizontes', que
reflete as aspiracdes da Quero-Quero Agro,
em todos os seus seguimentos produtivos.

Na mesma oportunidade foi informada e
apresentada a inclusao de Marcos Bretanha
Goncalves da Silva, que passa a fazer parte
do corpo diretivo da Quero-Quero Agro.

Os colaboradores da Quero-Quero Agro, no CTG
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Eu Sou Assim...

osalino Pinho Teixeira € o colabo-

rador da Quero-Quero Agro que o

Jornal O Horizonte apresenta para
gue todos possam conhecer melhor, prin-
cipalmente fora do seu trabalho dentro da
empresa, divulgando um pouco da sua vida
pessoal e em familia.

Com 46 anos de idade Rosalino é casado
com Carina da Silva Prestes, com quem tem
um casal de filhos, Jodo Vitor com 26 anos e
Erika com 24 anos.

Ele tem o ensino médio completo e tam-
bém cursos técnicos de elétrica e refrigera-
cao.

Trabalha a 22 anos na empresa, onde ja
desempenhou as funcdes de aguador, ope-
rador de maquinas e hoje ocupa a funcao
de mecanico eletricista. “Minha atividade se
resume em revisar toda parte mecanica e
elétrica das colheitadeiras e dar suporte as
mesmas durante a colheita e também dar
suporte a outras partes da empresa”, expli-
ca Rosalino.

Gosta de pescar nas horas de lazer, co-
mer um bom churrasco com a familia e seu
robe preferido € o conhecimento ao buscar
coisas diferentes para aprender.

Torcedor do Grémio, gosta de futebol e
pratica musculacgao.

“Aprendi a gostar de viagens com minha
esposa € com 0s prémios da empresa”, re-
vela o colaborador. “Dos lugares por onde
passamos gostei muito de Foz do Iguacgu”.
Mas tem vontade de um dia de conhecer a
Europa, Portugal. Sonha em viajar de aviao.
“Uma saudade pra vida toda, de meus que-
ridos pais”.

Seu maior defeito é se culpar quando
algo sai errado. Considerando o perfeccio-
nismo uma das suas qualidades.

“A empresa me deu muito do que tenho
e sou hoje, quando me dou conta do quan-
to o Grupo cresceu e evolui estes anos todos
e que eu fiz e faco parte de tudo isso me en-
che de orgulho”. Poder realizar aquilo que

04 @gueroqueroagro

gosta e ter o apoio e a seguranca de bons
colegas de trabalho Ihe da segurancga e con-
fianca pra realizar seu trabalho.

Rosalino destaca a importancia da psi-
coéloga da empresa em seu crescimento
profissional e como pessoal, deixando seu
agradecimento a Katia Saraiva que o aju-
dou a evoluir muito como ser humano em
todos os aspectos.

“Espero poder contribuir com o desen-
volvimento do Grupo por mais alguns anos”.
Obrigado pela atencao e oportunidade!

Rosalino Pinho Teixeira

Py
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Novos Horizontes

Laura Vianna
Céu Além do Marketing, Consultoria de Comuni-

cacao e Marketing

o Grupo Quero-Quero, ha uma in-

quietagao constante em busca de

aprimoramentos Nos processos e
producao. Diante disso, chegou o momento
de estruturar a comunica¢cao da empresa, ja
gue nao contavam com essa area interna. O
caminho foi buscar reforco através de uma
consultoria especializada.

A nossa empresa, Céu Além do Marke-
ting, Consultoria de Comunicacao e Marke-
ting, sediada em Pelotas e liderada por
mim, foi contratada em abril de 2024, para
conduzir um trabalho de trés etapas: Diag-
nostico, Processo Criativo e Planejamento
de Marketing. Na fase de Diagnostico, en-
contramos dados técnicos que confirma-
ram nossas percepcdes: os parceiros e for-
necedores reconheciam a importancia da
empresa Quero-Quero para o agronegocio
gaucho, mas sentiam falta de uma comuni-
cagao mais ativa. O mesmo acontecia com
nossos colaboradores, que com O avango
das novas tecnologias, também desejavam
ver suas historias e trabalhos amplamente
divulgados.

A pesquisa foi uma ferramenta essencial
Nna tomada de decisbes estratégicas do Gru-
po Quero-Quero, confirmando a necessida-
de de associar, de maneira mais evidente,
0 nome da empresa ao agronegocio, sem
perder a identidade sdlida construida ao
longo de tantos anos. Diante deste cena-
rio, atualizamos a marca da empresa, para
‘Quero-Quero Agro'.

Na etapa criativa da consultoria, foram
desenvolvidos o slogan e as agdes de Co-
municac¢ao, Marketing e Endomarketing. O
slogan “Novos Horizontes” traduz a essén-
cia da cultura empresarial da Quero-Quero,
gue se orgulha de alimentar novas perspec-
tivas em todas as pessoas que cruzam seu

@queroqueroagro

caminho.

O evento do dia 16 de agosto foi o primei-
ro e principal movimento de compartilha-
mento dessas novidades, contando com a
participacao de todos os colaboradores. In-
tencionalmente, a equipe interna foi a pri-
meira a ser comunicada, juntamente com
as mudancas na premiac¢ao Carlos Gongal-
ves da Silva, 0 aumento salarial e distribuicao
de brindes. Foi um evento marcante para o
inicio do ano safra, que ajudou a reabaste-
cer energias e a construir alinhamento.

Mais do que fazer propaganda, através
deste trabalho queremos: inspirar boas pra-
ticas no mercado, conectar novas geracoes
a0 agronegocio, contar as boas historias de
Nossos colaboradores e da empresa, dar vi-
sibilidade a projetos e causas em que acre-
ditamos e encorajar vozes defensoras do
AGRO.

Acompanhem as midias sociais da
Quero-Quero Agro no Instagram e Face-
book.

Laura Vianna
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Semana do Patrimonio é
Quero-Quero Agro

s aniversariantes do més de julho,

colaboradores na Quero-Quero

Agro, ganharam uma manha di-
ferente, promovida pelos diretores da em-
presa, aproveitando a semana comemorati-
va ao patrimbnio histérico.

Iniciou com um passeio turistico pela ci-
dade, acompanhados pela guia de turismo,
Ana Beatriz Neves, que levou os colaborado-
res para uma caminhada a céu aberto mos-
trando o patrimonio histérico e a beleza dos
cenarios naturais, destacando a Ponte Inter-
nacional Maua, o Mercado Publico, a Praca
Alcides Marques, a Igreja Matriz do Divino
Espirito Santo, a Macgonaria, o Teatro Espe-
ranca, o Museu Carlos Barbosa e a rua das
portas, terminando com uma visita a Igreja
Imaculada Conceicao, onde lhes foi apre-

palco aos aniversariantes

sentado o projeto de restauro do prédio e a
equipe da arquiteta Simone Neutzling, que
apresentou o desenvolvimento do trabalho
que esta sendo realizado dentro da igreja.

A Guia de Turismo ressalta que o pas-
seio guiado no conjunto arquiteténico de
Jaguarao possibilita conhecer a histéria de
uma cidade que desempenhou funcdes es-
tratégicas no campo politico e na defesa da
fronteira e uma arquitetura com técnicas
construtivas de diferentes periodos, com
um toque pessoal de antigos construtores
e proprietarios, que por meio de elementos
decorativos e simbolos, demostravam dife-
rentes formas de comunicacgao.

Esse passeio turistico foi finalizado com
um delicioso café da manha, como presen-
te aos aniversariantes.

Arquiteta apresenta projeto

Passeio guiado na cidade

Katia - Agradecemos por teu legado

ostariamos de expressar nossa
profunda gratidao a psicéloga Ka-
tia, que dedicou 21 anos de sua
carreira profissional a nossa empresa, de-
sempenhando um papel fundamental na
construcao de um ambiente de trabalho
mais humano e equilibrado. Sua dedicacao
e expertise deixaram um legado de imenso
valor, cujos frutos continuamos a colher até

06 @queroqueroagro

hoje.

O trabalho da Katia foi essencial para o
desenvolvimento de programas que me-
Ihoraram o bem-estar e a qualidade de vida
de nossos colaboradores, refletindo direta-
mente em Nossos resultados e na satisfacao
de todos. Pela importancia e impacto da
psicologia no agronegdcio, reforcamos nos-
SO compromisso em manter esse beneficio
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para nossos funcionarios, garantindo que o
cuidado com a saude mental continue sen-
do uma prioridade em Nosso grupo.

O movimento que iniciamos juntos foi
pioneiro Nno agronegocio e somos profun-
damente gratos pela jornada de desenvolvi-
mento das nossas pessoas. Estamos encer-

rando um ciclo de consultoria, mas nunca a
amizade e a admiragao.

Mais uma vez, agradecemos a Katia por
sua contribuicao inestimavel, e seguiremos
adiante com a certeza de que seu legado
continuara vivo.

Prémio Dr. Carlos Gonc¢alves da Silva

empresa Quero-Quero Agro tem
por habito premiar seus colabo-
radores pela assiduidade. Nessa
premiacao eles receberam o Troféu Carlos
Goncgalves da Silva e uma viagem para as
termas de Machadinho no Rio Grande do

Colaboradores em excursao para Machadinho

@queroqueroagro

Sul.

O objetivo da empresa, ao presentear o
colaborador com uma viagem €& promover
umas boas férias de lazer e conhecimento
de outras culturas e outros lugares, saindo
fora da rotina.

Termas de Machadinho
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Festa anual de confraternizacao da Quero-Quero

Agro

Festa Jantar

um sabado chuvoso no més de ju-

N nho foi noite de festa com jantar e

baile para os colaboradores, apo-

sentados, parceiros e diretores da empre-

sa Quero-Quero Agro, devidamente acom-

panhados de seus conjuges, na Sociedade
Harmonia Jaguarao.

Na oportunidade foram entregues pla-
casem homenagem aos colaboradores que
completaram 15, 25, 35, 40 e 50 anos de em-
presa, que sao:

- Alceu Anténio Gongalves Rondan, Cel-
so Luis Passos Sosa, Felis Renato Pacheco,
Jader Dutra Junior, Luiz Ronaldo Torres Sil-
va, Richard Alejandro Lopez Rodriguez e Zil-

Clovis 50 anos de Quero-Quero

08 @querogueroagro

mar Alves Neumann, todos com 15 anos de
trabalho; Antonio Ricardo de Oliveira Lima,
Irajd Alves Acosta e Luis Eduardo Teixeira
Benites com 25 anos de casa; Ronaldo Ma-
chado 35 anos; Mauro Bezerra tem 40 anos
na empresa e com 50 anos dedicados a
Quero-Quero Agro, Clovis Teixeira Gongal-
ves da Silva, que recebeu, além da placa,
uma homenagem especial da familia e da
empresa por sua trajetoria nesses anos de-
dicados ao agronegadcio.

Nessa mesma noite, de 22 de junho, fo-
ram especialmente homenageados os co-
laboradores Ronaldo Machado e Juliano
Vergara Machado por terem se voluntaria-
do pela Quero-Quero Agro para ajudar na
Iniciativa de Daniel Jaeger Gongalves da Sil-
va, juntamente com outros produtores de
arroz, na drenagem do Aeroporto Salgado
Filho em Porto Alegre, apds as catastrofes
pelas fortes chuvas que causou grande en-
chente no més de maio.

A festa foi organizada por Cristiane Gon-
calves da Silva que contratou o Buffet da
Rose para servir o delicioso jantar e a Banda
Bruninho e Omar para animar o baile.

Colaboradores recebem placa

Py
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Honraria concedida a diretor da Quero-Quero Agro

Ver. Enio e Renato com homenageados Ricardo, Vera e seus familiares.

ma indicacdo do vereador Enio

l ' Rigatti, Ricardo Teixeira Gongalves

da Silva, diretor da Quero-Quero

Agro, recebeu, em cerimdnia na Camara

de Vereadores de Jaguarao, dia 20 de ju-

nho de 2024, a honraria da Medalha Cidade

Heroica, em reconhecimento a sua desta-

cada contribuicdao para o desenvolvimento

econdmico, social e comunitario de Jagua-
rao.

Além de seu comprometimento com a
gestao da empresa, Quero-Quero Agro, Ri-
cardo Teixeira Goncalves da Silva destaca-se
por sua dedicacao as causas sociais, promo-
vendo e apoiando iniciativas que benefi-
ciam a comunidade jaguarense, demons-

trando uma sensibilidade impar para com
as necessidades locais

Atualmente, nosso diretor exerce impor-
tantes funcdes de lideranca e representati-
vidade na sociedade jaguarense, sendo Pre-
sidente da Sociedade Beneficente Augusto
César de Leivas, integrante do Conselho da
Igreja do Divino Espirito Santo e represen-
tante de Jaguarao pelo setor agro no Comi-
té da Bacia Hidrografica da Lagoa Mirim e
Canal Sao Gongalo.

Esta honraria é concedida em reconhe-
cimento aos relevantes servicos prestados
por Ricardo Teixeira Goncalves da Silva em
prol do progresso e bem-estar de Jaguarao.

Titulo Cidada Jaguarense

a mesma oportunidade, a Cama-

N ra Municipal de Vereadores de Ja-
guarao homenageou a Dr® Vera

Jaeger Goncgalves da Silva, com o titulo de
Cidada Jaguarense, indicada pelo vereador

Dr. Renato Baucke. A médica ginecologis-
ta, é filha da cidade de Rio Grande/RS, mas

PN
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exerceu suas atividades em Jaguarao, onde
dedicou anos ao sistema publico de saude e
ao voluntariado. Casou-se com o jaguaren-
se Clovis Teixeira Goncalves da Silva, tam-
bém diretor da empresa Quero-Quero Agro.
E foi nessa cidade que criaram e educaram
seus filhos Daniel e Gabriela.
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Perspectiva de ano desafiador na producao de

graos

ara Paulo Nolasco, gerente das

granjas produtoras de graos na

empresa Quero-Quero Agro, este
ano revela ser desafiador, ja que as areas
gue deveriam estar prontas para o plantio
do arroz, foram danificadas pelas maquinas
durante a colheita da soja, da safra anterior,
em funcao do excesso chuvas do fim do ve-
rdo/outono, havendo a necessidade de um
preparo para o minimo, principalmente das
taipas que necessitam de uma condic¢ao de
solo ideal para serem confeccionadas, o que
torna o processo demorado, e estas ainda
nao estao prontas.

“Desde quando comecamos a rotagao
de culturas na varzea, esta safra que esta
por se iniciar, € a gue menos herdamos are-
as prontas do ano anterior”, explica o ge-
rente. Tendo como referéncia a safra 23/24,
nesta época estavam prontas 80% das are-
as de arroz. Para comecarmos esta proxima
safra sera necessario, uma janela de clima

seco para a realizacao do preparo do solo e
“Ja estamos nos primeiros dias do més de
setembro, a menos de 30 dias do inicio do
plantio”.

Para vencer este desafio o gerente to-
mou algumas providéncias, entre elas, ava-
liar a situacao; eleger as prioridades de pre-
paro do solo; a realizacdao de treinamentos
de mao de obra, colocando mais gente a
par dos processos; e promover a gestao de
recursos e equipamentos, etc.

Esta realidade € a mesma da Regiao Sul,
para esta safra poucos produtores conse-
guiram adiantar os preparos do solo. “Te-
Mos que estar organizados e prontos para
guando secar, e aproveitar ao maximo a ja-
nela de trabalho”, avalia Nolasco.

“Em relacao as areas de soja se mantém
0 mesmo quadro, porém com a previsao de
clima mais seco em outubro”, conclui Paulo
Nolasco.

10 @querogueroagro
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Inovagao

Katia Saraiva
Psicéloga

udar, uma necessidade ineren-

te a evolucao. Por vezes ficamos

numMma espécie de prisao, cuja
chave estda em nosso poder, a velha e tao di-
fundida “zona de conforto”. Ja escrevi sobre
isso aqui, talvez vocés lembrem. No entan-
to, toda mudancga, para realmente dar cer-
to, exige um detalhado planejamento com
o estabelecimento de metas, a sistemati-
zacao das acgdes, a clareza de onde se esta
saindo e onde queremos chegar.

Tudo isso para reafirmar o que
a essas alturas todos ja sabem: o
Grupo Quero-Quero esta mudando. Alias,
deixe me corrigir: Quero-Quero AGRO! Im-
portante lembrar que Agro essa empresa
sempre foi, mas agora esta formalizado no
nome. Uma identidade “nova” para fortale-
cer ainda mais o que na pratica ja existia.

O Grupo Quero-Quero Agro esta mu-
dando, mas e a sua esséncia, e seus valores?
Convido aos meus queridos colaboradores/
leitores a refletirem comigo. Vamos come-

car pelos arraigados valores da empresa
bem como sua missao, tao amplamente di-
fundida ao longo desses anos de existéncia:
producao de graos e pecuaria de qualidade
com muito comprometimento, honestida-
de, transparéncia, valorizagao das pessoas
e seguranca. Eis o alicerce que estrutura o
Grupo Quero-Quero, oficialmente “Agro” e
estd na sua cultura e na sua esséncia. Isso
nao deve mudar.

Novas estratégias costumam acompa-
Nnhar os novos personagens que adentram
nas organizacdes. O que é salutar! A ideia é
manter a esséncia e aprimorar o que O ne-
gocio possui de positivo. “Por que nada é
tao bom que nao possa melhorar!”.

Neste sentido, devemos todos nos curvar
aos projetos de desenvolvimento organi-
zacional que pretendem dar continuidade
a0 beme-estar, capacitacao e crescimento
da empresa, ou seja, vocés! Por que as em-
presas sao as pessoas que trabalham nela.
Sejam bem-vindas todas as transformacoes
que privilegiem o maior ativo de qualquer
negaocio: os colaboradores! E sigam contan-
do com a Psicologia.

30 anos de Remate Santa Nélia e Convidados

data de 26 de outubro de 2024

sera para prestigiar a 30° edicao

do Remate Santa Nélia e convida-
dos que no transcorrer desses anos vem re-
afirmando a alta qualidade genética da sua
oferta, dada a sele¢cdo aprimorada e aplica-
da na producao de seus animais.

Para esta edicao comemorativa o diretor
técnico da Santa Nélia, Clovis Teixeira Gon-
calves da Silva e os colaboradores Anténio e
Claudino, selecionaram e estdo preparando
touros e ventres das racas Angus e Bran-

@queroqueroagro

gus, e garantir aos seus clientes a aquisicao,
além de uma genética renomada, animais
bem apresentados e com altos indices pro-
dutivos. Lembrando que a Santa Nélia a
mais de 70 anos se utiliza do Promebo (Pro-
grama Melhoramento Bovino) na selegcao
de seu plantel.

O leilao serd no formato virtual, transmi-
tido ao vivo pelo canal do YouTube da Inove
Agroleildes as 19 horas do dia 26 de outubro.
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Fenagen supera expectativas

julho, surpreendeu com expressi-
vO numero de participantes, mesmo diante
aos acontecimentos climaticos no més de
maio, afetando a maioria dos pecuaristas e
também na organizagao da mesma, segun-
do nos informa Silvia Freitas, zootecnista e
superintendente do registro/Promebo.
“Um evento planejado para ser realizado
sO em 2024 para comemorar os 50 anos do
Promebo (Programa de Melhoramento Bo-
Vvino), visa se perpetuar diante da demanda
dos criadores, dos quais muitos deles, veem
a Fenagen como um divisor de aguas para
exposicdes como um todo pelo melhora-
mento genético”, comemora a zootecnista.
Silvia agradece a adesao dos criadores e
a0 publico pela participagao na Fenagen.
Fazendo um agradecimento especial para
Clovis Teixeira Goncgalves da Silva, veterina-

Feira Nacional da Genética (Fena-
gen), que aconteceu de 03 a 07 de

rio e pecuarista, responsavel pela pecuaria
na Empresa Quero-Quero Agro, da qual é
um dos diretores.

Na Fenagen a Santa Nélia participou
com um trio de terneiros Aberdeen Angus,
entre eles foi premiado o Santa Nélia tatua-
gem 798 como Grande Campeao Terneiro
Maior, conferindo a alta genética do exposi-
tor Clovis Teixeira Goncalves da Silva.

Santa Nélia 827

21° SIPATR

programa da Semana Interna
Ode Prevencao de Acidente de
Trabalho - SIPAT, na empresa
Quero-Quero Agro contou com um crono-
grama de a¢des sociais e palestras durante
a 21° SIPATR, que transcorreu de 24 a 28 de
junho, na Biblioteca Publica de Jaguarao.
No dia 24 de junho foram entregues 150
cestas basicas, para familias necessitadas,

pela comissao da CIPA. No dia 25 foi pro-
movido por Marcelo Sefrim, uma palestra
show. Para falar sobre saude dia 26, o Dr.
Renato Baucke gue abordou DST-Drogas/
alcool. Dia 27 foi para treinamento brigadis-
ta — BVB e dia 28 a abordagem foi para os
impactos sociais e ambientais pos catastro-
fes — BVB.

12 @querogueroagro

Py

@ Quero-Quero Agro &F arrozqueroguero.com.br


https://www.instagram.com/queroqueroagro/
https://www.facebook.com/people/Quero-Quero-AGRO/61564030118763/?locale=pt_BR
https://arrozqueroquero.com.br/

O Horizonte

Jaguarao - maio a agosto de 2024

O encerramento de um ciclo e o inicio de outro.

Joao Paulo Silveira Silveira
Eng. Agrénomo / Gerente setor Santa Maria

Nos ultimos dezesseis anos, trabalhei e
fui parceiro do Grupo Quero-Quero.

Esta caminhada teve inicio em maio de
2008, quando aceitei o desafio e a oportu-
nidade de trabalhar e iniciar a trabalhar de
gerente e parceiro do Sr. Ricardo Teixeira
Goncalves da Silva, Eng. Agronomo, produ-
tor rural, arrozeiro na sua esséncia, eximio,
renomado e exemplo de Gestor de Nego6-
cios.

Assim iniciamos o que se tornou ao lon-
go dos anos o Setor Santa Maria do Grupo
Quero-Quero.

Foi uma caminhada de muito aprendiza-
do ao lado do Ricardo, com sua visao sem-
pre a frente do seu tempo e sua caracteris-
tica impar de contas de cabeca, a fortaleza
de foco no negdcio, fazer bem-feito o que
tem de ser feito, sempre atento a viabilida-
de e ao resultado.

Quando iniciamos esta parceria, combi-
namos que com o passar dos anos, quando
fosse apropriado e logicamente viavel, iria-
mos mudar o formato de minha participa-
¢ao nas lavouras.

Os anos passaram, o Setor Santa Maria se
desenvolveu, de 400 ha de arroz, chegamos
a aproximadamente 900 ha e diversifica-
mMos com a soja chegando a aproximada-
mente 2000 ha deste cultivo.

Foi uma bela jornada, de bastante traba-
Iho, mas de muitas colheitas, principalmen-
te de aprendizado e desenvolvimento.

Sou muito grato ao Ricardo e a todos co-
legas de trabalho do grupo, em todos os se-
tores, sempre me ajudaram e me apoiaram
mMuito nesta caminhada.

Obrigado Grupo Quero-Quero!

Tenho convicgao plena que estes 16 anos
de Grupo Quero-Quero sao uma fortaleza
que sempre terei na minha formacao, devi-
do a minha admiracao e pleno alinhamen-
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to com os valores desta empresa referéncia
em Nnosso setor.

Entao em 2023, resolvemos em comum
acordo, eu e o Ricardo, formatar o término
da nossa parceria e iniciar uma caminhada
independente do Grupo.

Entdao, com bastante planejamento, ali-
nhado e inspirado no Grupo, nasce a Agro-
solo Producao de Alimentos. Jodo Paulo,
Daniele e filhos iniciam sua primeira safra
de cultivo de arroz e soja em 5 de agosto de
2024.

Continuamos parceiros apenas No escri-
torio com nossa sede administrativa dentro
das dependéncias do Grupo.

Nossas lavouras, nosso negodcio se torna-
ram independente desde entao.

A Agrosolo Producao de Alimentos, inicia
sua primeira safra com o privilégio de ter
sido criada dentro de um grupo referéncia
no setor, e com toda energia da realizagcao
de um sonho do novo negdcio da nossa fa-
milia.

Estamos muito empolgados, motivados
e convictos de nossos objetivos.

A entdao Quero-Quero Agro, € e sempre
sera um exemplo de empresa a ser seguido,
por todo seu contexto, histéria e a constan-
te inovacao.

E nds, Agrosolo Producao de Alimentos
com esta bagagem construida ao longo dos
anos unidas ao sonho e a motivagcao que te-
mos, trilharemos o nosso caminho no agro
com muita paixao, dedicacao e prosperida-
de.

Assim nasce e se define a Agrosolo Pro-
ducao de Alimentos.
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Beneficios do BPF para o dia a dia da Industria

Helena Silveira
Resp. pela Qualidade

programa de Boas Praticas de
OFabricagéo - BPF, € uma ferra-
menta de garantia da qualidade
que auxilia na Seguranca dos Alimentos,
uma exigéncia da legislacao vigente para
as industrias de alimentos, assim como a
Quero - Quero Agro, que produz alimentos
para consumo humano e matéria prima
para racao animal.

Através da aplicacao do BPF podemos
garantir a qualidade dos produtos, acompa-
Nnhando a matéria prima desde sua chega-
da na moega até o produto final, permitin-
do a rastreabilidade dos lotes de producao,
prevenindo riscos de contaminag¢ao e ou-
tros problemas. Cada um dos diferentes se-
guimentos da industria que interferem na
seguranca de alimentos sao descritos por
um Procedimento Operacional Padroniza-
do - POP, que estabelece diretrizes e regras
repassadas em treinamentos para os cola-
boradores e verificadas através de planilhas
de controle diario da producao.

Essa qualidade da producao, aliada
ao controle de origem da matéria prima,
proveniente das lavouras cultivadas pela
Quero-Quero Agro, contribui para um gran-
de diferencial de mercado para o arroz
Quero-Quero. Além de todos esses benefi-
cios, o programa de BPF tem uma aplicacao
pratica no dia a dia da industria auxiliando
Nna gestao de recursos, aumento da produti-
vidade e a melhoria de processos.

De acordo com o Supervisor de Produ-
¢ao da industria, Luis Antonio Lima, o BPF
facilita o controle da producao, direciona
para treinamentos e instru¢cdes dos colabo-
radores. Segundo as palavras do Supervisor:
“mesmo quando tem coisas boas e pode-
mos melhorar algo os colaboradores en-
tendem a necessidade e se empenham na
causa, ou seja, todos entendem que devem
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seguir as normas descritas no BPF".

Esses beneficios praticos se devem tam-
bém aos treinamentos de BPF realizados
com frequéncia, onde ha muitas trocas de
opinides sobre a tarefas diarias e sugestoes
dos proprios colaboradores, visto que a par-
tir da participacao no programa eles desen-
volvem um olhar mais critico sobre acdes
gue podem beneficiar o trabalho em equi-
pe. Apesar de ser um requisito legal o BPF
pode ser flexivel, permitindo adaptac¢des de
acordo com a realidade de cada empresa.

Na Quero-Quero Agro o BPF também
colaborou significativamente para melho-
rias na Manutencao Preventiva dos equipa-
mentos, como foi destacado pelo Auxiliar
de Manutencao Maikon Cardoso: “Quando
comegamos a implantacao do BPF na ma-
nutencao, houve dificuldades por ser um
novo método, onde comegamos a usar pla-
nilhas com dados. Mas conforme o tempo
passava, fomos nos adequando, buscando
conhecimento, assim podendo cada vez
mais entender que o BPF & tao importan-
te na manutencao. BPF nao € apenas uma
planilha a ser preenchida, o BPF nos propor-
ciona muitos dados, histdricos e controles,
ajudando na gestao dos ativos. Através do
BPF implantamos o PCM (Planejamento e
Controle de Manutenc¢ao), que foi uma vira-
da de chave no setor da manutencgao. Entao
posso dizer o BPF sem sombra de duvidas e
essencial para todos setores da industria!ll”

Outros colaboradores salientam tam-
bém a importancia do BPF para garantia
do bem estar no ambiente de trabalho, da
limpeza e organizagao dos locais de convi-
vio dentre outros beneficios que auxiliam
no desempenho da equipe. Através desses
depoimentos e dos resultados diarios da
producao, podemos comprovar que o BPF
implementado na induUstria traz muitos be-
neficios praticos e funcionais para o dia a
dia dos colaboradores, indo muito além do
gue um pré-requisito legal.
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Melhorias no beneficiamento da Industria

industria de beneficiamento de

arroz esta constantemente em

busca de solucdes que melho-
rem seus processos, aumentando a efici-
éncia e a sustentabilidade das operacgoes.
A Quero-Quero Agro, recentemente im-
plantou varias reformas com o objetivo de
aperfeicoar a limpeza do arroz, capturar o
po gerado durante a producao e promover
a economia de energia, informa Anténio
Buzo, responsavel pelo controle de qualida-
de da Industria Quero-Quero Agro.

Recentemente foi adquirida uma penei-
ra de limpeza para substituir a mais antiga.
“Essa nova peneira € capaz de separar com
Mais precisao cascas, palhas e outras par-
ticulas indesejaveis, garantindo um produ-
to final de maior qualidade”, explica Buzé.
Além disso, houve uma reforma para a cap-
tacao de po, pois durante o processamento
do arroz, € comum a geracao de particulas
finas que podem afetar a saude dos traba-
Ihadores e a qualidade do ar na planta in-
dustrial. “Para mitigar esse problema, va-
mos desativar dois sistemas de exaustao
e filtragem menos eficientes e utilizar um
mais eficiente que nao estava sendo usado
Nna sua plena capacidade”.

Esta sendo desenvolvido um projeto para
enclausurar as moegas e melhorar a efici-
éncia da captacao do p6 durante a descar-
ga do arroz em casca durante a safra e no
decorrer do ano. “Assim evitamos a disper-
sao do po pelo ambiente”. Além de melho-
rar as condicdes de trabalho, a captacao efi-
caz do pd reduz a necessidade de limpeza
frequente e manutencao dos equipamen-
tos, otimizando a operagao como um todo.

As reformas que estdao sendo realizadas
estao vindo acompanhadas da economia
de energia, que também é uma prioridade
nas industrias de beneficiamento de arroz.

Em suma, as reformas realizadas, e os
novos projetos da Quero-Quero Agro estao
trazendo beneficios significativos em ter-

PN
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mos de eficiéncia operacional, qualidade
do produto e sustentabilidade. As melhorias
na limpeza do arroz, na captacao de pd e na
economia de energia estao contribuindo
para um processo de producao mais limpo,
seguro e rentavel, alinhado as exigéncias do
mercado atual e a crescente preocupacao
com a preservacao ambiental.

Instalacdo peneira nova
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ConeAgro, fornecer e orientar

ConeAgroéumadasempresasque
acompanha a Quero-Quero Agro

a mais de 20 anos, fornecendo
sementes, fertilizantes, defensivos, como
herbicidas e inseticidas e, prestando
consultoria sobre a melhor forma e manejo
destes produtos para contribuir com
a empresa. Segundo Alvaro Angoline,
proprietario da ConeAgro, “é muito
importante para o cliente ter sucesso e
tirar melhor proveito desses produtos, que
orientemos o momento certo da aplicagao”.
“Nossa empresa comecou em 1996, como
Agricola Angoline”, informa o proprietario.
“Em 2000, passamos a ser ConeAgro, quan-
do passamos a trabalhar com bons fornece-
dores e comecamos a acompanhar toda a
Regiao Sul, incluindo Jaguarao, Arroio Gran-
de, Herval, Pedro Osoério, Pedras Altas, etc,,
sempre dando consultoria nos produtos

gue vendemos”, explica Angoline, ressaltan-
do a importancia desse trabalho que con-
sidera um diferencial , ja que um produto
bem aplicado, no momento certo, ira surtir
um bom resultado. “Sempre primei por isso.
Nao é s6 vender, tem que buscar resultado
junto ao cliente, para que o mesmo tire o
melhor proveito possivel do produto”. “Essa
€ a nossa contribuicao”.

Foi também no ano 2000 que a
ConeAgro passou a fornecer para a
Quero-Quero Agro. Quando se estabeleceu
uma parceria de confianca mutua e com-
prometimento. “Temos uma otima relacao
, sendo um prazer contribuir com uma em-
presa como a Quero-Quero Agro, que se
utiliza de altas tecnologias proporcionando
avancgos e boa produtividade, o que € bom
para ambos”, conclui Alvaro Angoline.

Equipe ConeAgro

Ricardo, Alvaro e Clovis.

Nossa missao

Producao de graos e pe-
cuaria de qualidade, res-
peitando o meio ambiente
e buscando rentabilidade
para promover o progresso
da empresa como um todo.
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Nossos valores

— Honestidade
—Seguranca
—Transparéncia

— Comprometimento
—Valorizacao das Pessoas

Nossa visao

Manter-se como uma or-
ganizagao reconhecida pela
sociedade como produtiva,
séria e fiel com suas obri-
gacdes, buscando sempre
otimizar os resultados de
producao e potencialidades
humanas.
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